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REGULAMIN
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W MYSLOWICACH

ROZDZIAL |
PODSTAWY PRAWNE

§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady
gospodarowania srodkami Funduszu regulujg nastepujace przepisy:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 277 z
pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 288),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43, poz.
349),

. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o Zwigzkach Zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz.

440 z pdzn. zm.),

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), zwane dalej rozporzgdzeniem RODO,

. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j.

Dz.U. z 2025r. poz. 163 z pézn. zm.).

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

. Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, podziatu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu.

. Regulamin stanowi wytgczng podstawe przyznawania i realizowania sSwiadczen

finansowanych ze srodkéw Funduszu.

§3

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1.

2.

3.

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych tworzony w Domu
Pomocy Spotecznej w Mystowicach,

Pracodawca / Jednostka -Dom Pomocy Spotecznej w Mystowicach
reprezentowany przez Dyrektora,

Pracownik - pracownik zatrudniony u Pracodawcy na podstawie umowy
o prace w catym okresie zatrudnienia bez wzgledu na rodzaj umowy i
wymiar czasu pracy,

. Byli pracownicy zaktadu - osoby posiadajace aktualny status emeryta

lub rencisty, ktorzy rozwiazali stosunek pracy z Domem Pomocy
Spotecznej w Mystowicach w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rente i nie kontynuuja zatrudnienia u tego samego lub innego
pracodawcy lub w okresie pobierania renty przeszli na emeryture, a
ostatnim pracodawca byt Dom Pomocy Spotecznej w Mystowicach,
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10.

11.

12,

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu - pracownicy i ich

rodziny, emeryci i rencisci - byli pracownicy i ich rodziny oraz inne
osoby, ktorym pracodawca przyznat w regulaminie Funduszu prawo
korzystania ze swiadczen socjalnych,

. Zaktadowa Komisja Socjalna - zwana dalej ,Komisja”, to zespét

pracownikéw utworzony przez Pracodawce (powotany zarzadzeniem)
do celéw opiniowania i rekomendowania przyznawanych w oparciu
o Regulamin swiadczen osobom uprawnionym oraz do przedstawiania
propozycji przydziatu swiadczen, petni rowniez funkcje administracyjna
Funduszu,

. Gospodarstwo domowe - wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace,

gospodarujace dochodami uzyskiwanymi przez wszystkich lub tylko
niektorych z nich. Przy ustalaniu liczby cztonkéw gospodarstwa
domowego nie uwzglednia sie dzieci, ktore ukonczyty 18 lat i sie nie
ucza chyba ze sa bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

. Sytuacja dochodowa osoby wnioskujacej o swiadczenia z Funduszu -

sredni miesieczny dochdd brutto z dwunastu miesiecy za poprzedni rok
kalendarzowy zaréwno podlegajacy opodatkowaniu, jak i zwolniony z
tego podatku w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, wszelkie dodatki do wynagrodzenia, wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury,
wynagrodzenia z tytutlu umow o charakterze cywilnoprawnym. Dochéd
brutto zwieksza sie o alimenty otrzymywane na rzecz dzieci
znajdujacych sie pod opieka uprawnionego na podstawie wyroku
sadowego lub ugody zawartej przed sadem, natomiast pomniejsza sie
o alimenty ptacone przez pracownika na podstawie wyroku sadowego
lub ugody zawartej przed sadem,
- w przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazac¢ dochdd,
- jezeli cztonek rodziny prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, z ktérej nie osigga
dochodu badZz wykazuje strate, przyjmuje sie jako miesieczna kwote
dochodu, kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w danym roku dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczy,

. Dochod brutto na jednego cztonka gospodarstwa domowego - Sredni

dochod brutto osiagniety w roku poprzedzajacym zitozenie wniosku
podzielony przez liczbe cztonkéw gospodarstwa domowego,

Dziecko - oznacza to dziecko wtasne, matzonka, przysposobione oraz
dziecko, w sprawie ktorego toczy sie postepowanie o przysposobienie
lub dziecko znajdujace sie pod opieka prawna,

Dziecko niepetnosprawne - oznacza to dziecko legitymujace sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w tym osoby powyzej 16 r.z. w stosunku do
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, bez granicy wieku,

Kryterium socjalne - sytuacja socjalno - bytowa pracownika wg ustawy
o ZFSS.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§4
RODO

. Administratorem danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z

zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych jest Pracodawca - Dom Pomocy
Spotecznej reprezentowany przez Dyrektora.

. Dane o0séb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o

zaktadowym funduszu $Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzgdzenia RODO, oraz art. 9 pkt. 2 lit. b rozporzgadzenia RODO.

. Pracownik skfada oswiadczenie z wyrazong zgoda na przetwarzanie danych

osobowych.

. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych

W jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Komisji, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w Komisji oraz
po jej zakonczeniu. Oswiadczenie cztonké4w Komisji stanowi zatacznik nr 9 -
oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy.

. Dane 0s6éb uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien

do uzyskania Swiadczeh z Funduszu.

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu w celu przyznania Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci nastepuje w formie oSwiadczenia.

. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie

niezbednym do ich potwierdzenia.

. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie pisemnego

oswiadczenia.

. Osoby uprawnione mogg przekazywac swoje dane osobowe oraz dane czionkéw

rodziny uprawnionych do $wiadczen zgodnie z Regulaminem w czesci wniosku,
ktéry stanowi zatgcznik nr 1 - Karta Sytuacji Materialnej i Rodzinnej.

W przypadku okreslenia wymogu przez Pracodawce potwierdzania danych
dokumentujagcych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione
przedstawiaja stosowne oswiadczenia i zaswiadczenia w celu uzyskania
Swiadczeh z ZFSS.

Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania
sie o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 5 lat - okres
przechowywania dokumentacji finansowo - ksiegowej do celéw kontrolnych w
tym okres wymagalnosci roszczenia zgodnie z art. 291 § 1 K.P. Po uptywie tego
okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Okres przechowywania moze ulec wydtuzeniu w przypadku toczacego sie
postepowania przez odpowiednie organy lub do celéw archiwalnych.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn.zm.), moga byc
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji celu uzyskiwania Swiadczen i doptat z Funduszu. Protokét przegladu
danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 10.

ROZDZIAL 111
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ZRODLA TWORZENIA | ZWIEKSZENIA FUNDUSZU

§5

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego)

naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku
kalendarzowym liczby o0séb zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

. Réwnowartos¢ dokonywanych odpiséw i zwiekszeh naliczonych zgodnie z

postanowieniami niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy
przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu w wysokosci i terminach
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, przy
czym w terminie do 31 maja kazdego roku przekazywana jest kwota stanowiagca
co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw.

§6

. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegélnoéci o:

a. odsetki od srodkéw Funduszu,

b. darowizny oraz zapisy 0sdéb fizycznych oraz prawnych,

c. wptywy uzyskane ze sptat i oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe,

d. srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym,

e. inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi Roczny Plan

Rzeczowo - Finansowy okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegdlne
cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej z mozliwoscig przesuwania ich miedzy
zadaniami.

. Roczny Plan Rzeczowo - Finansowy jest ustalany corocznie przez Pracodawce

w oparciu o rekomendacje Komisji oraz w uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikéw, w terminie jednego miesigca, po otrzymaniu z Dziatu Finansowo
- Ksiegowego rocznego sprawozdania z wydatkowania sSrodkéw ZFSS za
poprzedni rok i zawiera propozycje podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci socjalnej.

ROZDZIAL IV
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7

. Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegdlnoséci na dofinansowanie kosztéw

uczestnictwa o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych

rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, a zwtaszcza na:

7. wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie
tzw. "wczaséw pod gruszgy",

8. wypoczynek dzieci i mtodziezy zorganizowany przez podmioty zewnetrzne w
formie kolonii wypoczynkowych, obozéw mitodziezowych, zimowisk, tzw.
»Zielone szkoty”,

9. pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigtecznym w
formie Swiadczen finansowych dla pracownikéw, emerytdéw i rencistéw DPS,
10. bezzwrotng zapomoge w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, rodzinng lub
osobistg, ktéra nie pozwala na zaspokojenia podstawowych potrzeb

zyciowych,
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11. bezzwrotng zapomoge losowg w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi powodujgcymi istotne obnizenie poziomu zycia,

12.doptaty do imprez integracyjnych organizowanych przez Pracodawce,

13. pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w
umowie,

14. paczki lub karty podarunkowe z okazji Dnia Dziecka i Mikotaja dla dzieci w
wieku 0-6 lat, czyli do konca roku kalendarzowego w ktérym dziecko kohczy
6 lat.

15. wyprawka szkolna dla dzieci uczgcych sie (od 7 do 18 roku zycia) lub

studiujgcych (do 25 roku zycia w systemie dziennym), czyli od poczatku roku
kalendarzowego w ktérym dziecko konczy 7 lat, do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko kohczy odpowiednio 18 lub 25 lat.
W przypadku rozpoczecia nauki w szkole podstawowej w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 6 lat, pracownik na podstawie
oswiadczenia decyduje czy za ten rok dziecko otrzyma Swiadczenia z okazji
Dnia Dziecka i Mikotaja czy wyprawke szkolna.

2. Wysokos¢ dofinansowania do Swiadczen, o ktérych mowa w pkt 1 lit a, b
ogtaszana jest w tabelach doptat do ostatniego dnia lutego kazdego roku i
wywieszana na tablicy ogtoszen ZFSS.

3. Wysokos¢ dofinansowania do swiadczen, o ktérych mowa w pkt 1 lit c,d,e,f,h,i
uzalezniona jest od posiadanych srodkéw pienieznych zaplanowanych na te
dziatalno$¢ na dany rok w planie rzeczowo-finansowym.

4. Wysokos¢ udzielanej pozyczki mieszkaniowej ustalana jest i ogtaszana do
ostatniego dnia lutego kazdego roku i wywieszana na tablicy ogtoszen ZFSS.

5. Wysokos¢ dofinansowania do Swiadczen, o ktérych mowa w pkt 1 wynika z
posiadanych srodkdéw pienieznych zaplanowanych na te dziatalnos¢ na dany rok
w Rocznym Planie Rzeczowo - Finansowym. Ustalana jest na podstawie
wnioskow (zawierajgcych osSwiadczenia o dochodach) przez Pracodawce w
oparciu o rekomendacje Komisji oraz w uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikow.

ROZDZIAL V
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8

Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczeh dofinansowanych z Funduszu

Sq:

1. Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o0 prace w catym
okresie zatrudnienia bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

2. Emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych pracodawca byt ostatnim
zaktadem przed uzyskaniem decyzji o przyznaniu emerytury badz renty,

3. Cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytdéw i rencistéw, co stwierdza sie na
podstawie pisemnego oswiadczenia pracownika, w tym:

a. matzonek,

b. konkubina, konkubent, mieszkajgcaly) i prowadzaca(y) wspdlne
gospodarstwo domowe razem z osobg wymieniong w pkt 1i 2,

c. dzieci wtasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do ukonczenia 18-tego
roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki, nie dtuzej niz do ukohczenia
25-tego roku zycia,

d. dzieci, ktére posiadaja orzeczony znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci bez granicy wieku.

4. Cztonkowie rodzin wymienieni w pkt 3 lit. c i d tracg uprawnienia do Swiadczeh

w momencie wstgpienia w zwigzek matzenski,

5. Fakt kontynuowania nauki lub zatrudnienia oraz fakt zawarcia matzenstwa przez
dziecko pracownika powyzej 18-tego roku zycia potwierdza pracownik na
zgdanie Pracodawcy w formie oswiadczenia,
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. W przypadku zatrudnienia w DPS obojga matzonkéw (dot. réwniez emerytéw
i rencistéw), kazdy z nich ma prawo do korzystania z Funduszu na zasadach, jak
pozostali pracownicy,

. Dla okreslenia tacznego przychodu rodziny nie ma znaczenia fakt pozostawania
matzonkdéw w rozdzielnosci majatkowej,

. Osobom zatrudnionym, ktérych stosunek pracy ustaje w ciggu roku, istnieje
mozliwo$¢ dofinansowania pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu
przyznania Swiadczenia.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

. Przyznanie swiadczen oraz wysokos¢ ich doptat uwarunkowane jest

kryterium o charakterze wytacznie socjalnym, tj. uzaleznionym co do

zasady i wysokosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu zgodnie z art. 8 ust.1 ustawy

o ZFSS.

. W pierwszej kolejnosci pomoc z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

przystuguje:

osobom uprawnionym o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

. 0sobom wychowujgcym samotnie dzieci,

osobom posiadajgcym rodzine wielodzietng (troje i wiecej dzieci),

. 0sobom majgcym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, wymagajgce statej
opieki, dtugotrwatego leczenia i majagcym trudng sytuacje socjalna,

e. osobom niepetnosprawnym.

. Swiadczenia socjalne s forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na

ich wniosek i nie maja charakteru roszczeniowego.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski o0s6b uprawnionych ubiegajgcych sie o

doptate lub sSwiadczenia z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja

Pracodawcy odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

. Wniosek, o ktéorym mowa w pkt 3 moze ztozy¢ sam uprawniony, Komisja

Socjalna, Pracodawca, bezposredni przetozony lub przedstawiciel pracownikéw.

- Kryteria socjalne, o ktérych mowa w punkcie 1 stanowia podstawe do

zréznicowania wysokosci doptat z ZFSS.

. Sytuacje materialng osoby ubiegajacej sie o przyznanie swiadczenia okresla sie

poréwnujac Sredni dochdéd brutto na osobe w rodzinie w roku ubiegtym z

minimalnym wynagrodzeniem obowigzujgcym w danym roku, ogtaszanym w

drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

onoTo

§10

. Pracodawca w oparciu o rekomendacje Komisji oraz przedstawicieli
pracownikéw - dokonuje oceny sytuacji rodzinnej i materialnej opiniujgc wnioski
zawierajgce oswiadczenia o dochodach. Pod uwage brana jest Srednia wysokos$¢
wszystkich dochodéw brutto przypadajgcych na jednego cztonka rodziny oraz
liczbe cztonkdédw rodziny pozostajgcych we wspdélnym gospodarstwie domowym
uprawnionych do korzystania z Funduszu ustalona na podstawie ztozonych
oswiadczeh majgtkowych lub innych wymaganych dokumentéw, o ktérych
mowa w regulaminie, a takze znane Pracodawcy lub cztonkom Komisji fakty i
zdarzenia.

.Do 10 maja, kazdego roku kalendarzowego nalezy dostarczyc
Pracodawcy (w tym za posrednictwem Komisji) aktualnag Karte Sytuacji
Materialnej i Rodzinnej - stanowiaca Zatacznik nr 1 do regulaminu
ZFSS.
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. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku kalendarzowego, aby otrzymac
Swiadczenia winni dostarczy¢ karte sytuacji materialnej i rodzinnej w ciggu
miesigca od dnia nawigzania stosunku pracy.

. Pracownik jest zobowigzany poinformowa¢ Pracodawce (w tym za
posrednictwem cztonkow Komisji) o kazdej zmianie dotyczgcej sytuacji rodzinnej
i zyciowej (np. urodzenie dziecka, matzenstwo dziecka, ktéra nastgpita w ciagu
roku kalendarzowego celem weryfikacji grupy zaszeregowania wg dochoddéw
przypadajgcych na osobe w rodzinie.

. Celem potwierdzenia sytuacji materialnej okreSlonej w ww. Karcie, nalezy
przedtozy¢ do wgladu roczne rozliczenie podatkowe za rok ubiegty (PIT) oraz
dokumenty potwierdzajgce inne przychody nie ujete w rocznym rozliczeniu
podatkowym, sktadajac niniejszg Karte najpdzniej w terminie okreslonym w pkt
2.

. Pouczenie, co stanowi dochdd brutto rodziny, umieszczone jest na rewersie
Karty Sytuacji Materialnej i Rodzinnej.

. Karta Sytuacji Materialnej i Rodzinnej jest jednoczesnie wnioskiem o przyznanie
pomocy w okresie swigtecznym.

. Ztozenie Karty Sytuacji Materialnej i Rodzinnej, jest podstawa do przyznania
przez Pracodawce w oparciu o rekomendacje Komisji oraz w uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikdéw, swiadczeh o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

§11

. Podstawe do obliczenia wysokosci Swiadczeh stanowi minimalne wynagrodzenie
brutto za prace obowigzujgce w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego.
. Pracodawca, w tym na wniosek Komisji opiniujgcej wnioski o przyznanie
Swiadczenia ze S$rodkéw Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do
wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku moze zadal ztozenia
wyjasnien przez wnioskujacego.
. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w swietle art. 77 Kodeksu
Cywilnego oraz art. 245 Kodeksu Postepowania Cywilnego, a
prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona zostaje
wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie i moze by¢
weryfikowana na warunkach okreslonych w art. 253 K.P.C. lub innych
obowiazujacych przepiséw w tym zakresie.
. Osoba korzystajgca ze sSwiadczen finansowanych z Funduszu, ktéra ztozyta
oswiadczenie niezgodne z prawda, przediozyta sfatszowany dokument lub w
inny sposdéb swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w btad, moze utracic¢
prawo do korzystania ze swiadczen z Funduszu przez okres 1 roku.

8§12

. Osoby, ktoére rezygnuja z przedstawienia wszelkich dochodéw i przedtozenia
zeznania o wysokosci osiggnietych przychoddéw za rok poprzedzajacy ztozenie
whniosku, otrzymujg minimalne doptaty z ZFSS.

. Przyjmuje sie, ze dochody brutto rodziny, ktéra rezygnuje z ich deklaracji, sg na
poziomie wiasciwym dla oséb o najkorzystniejszej sytuacji zyciowej i materialne;j
i tym samym wszelkie sSwiadczenia beda przyznawane wg ostatniej grupy
zaszeregowania zgodnie z tabelg dopftat.

. Osoby wymienione w pkt 1 nie majg mozliwosci uzyskania swiadczen, o ktérych
mowa w §7 pkt 1 lit b, d, e, chyba Zze uzupetnig braki formalne poprzez
dostarczenie Pracodawcy uzupetnionej o wypetniong rubryke z kwotg dochodu
brutto Karty Sytuacji Materialnej i Rodzinnej.

ROZDZIAL VII
ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

§13
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1. Swiadczenia zwigzane z doptatami na wypoczynek realizuje sie przez:

a. dofinansowanie  wypoczynku  organizowanego przez  pracownikéw
we witasnym zakresie, tzw. "wczaséw pod grusza",

lub
b. dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego przez podmioty

zewnetrzne, wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18-go roku zycia (wczasy,
kolonie, obozy, zimowiska, ,.zielone szkoty”).

2. Warunkiem przyznania dofinansowania, o ktérym mowa w pkt.1 lit. a, poza
kryteriami socjalnymi jest karta urlopowa na co najmniej 14 dni kalendarzowych
wypoczynku (art. 162 KP). Wyptata nastepuje w terminie okreslonym w
odrebnym zarzgdzeniu Dyrektora DPS.

3. Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego potwierdza pracownik ds. kadr z
Zespotu Finansowo-Administracyjno-Gospodarczego w formie adnotacji na
Whniosku stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS.

4. Wysokos¢ doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw.
»~wczasow pod grusza” okresla sie wskaznikiem procentowym w stosunku do
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku. Stanowi
to kwote doptaty do jednego dnia wypoczynku.

Doptata obliczana wg wzoru: kwota doptaty x 14 dni (kwota zaokrgglana do 1
zt w gore).

5. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,wczaséw
pod grusza” lub innych rodzajéw wypoczynkdéw przystuguje jeden raz w roku.

6. Osoby, ktére otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i
mtodziezy, nie moga uzyskac doptaty na wypoczynek organizowany we wtasnym
zakresie i odwrotnie.

7. Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania do wczaséw, kolonii, obozéw i
zimowisk dla dzieci do lat 18, nastgpi po powrocie dziecka z wypoczynku,
uwarunkowana jest natomiast przedtozeniem odpowiedniego dowodu
potwierdzajagcego poniesione koszty zwigzane z wypoczynkiem dziecka.
Przedstawiona faktura powinna zawiera¢ nastepujgce dane:

a. nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,

. tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, obdz itp.),

imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku,

. imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty / rodzica / opiekuna prawnego,

miejsce i termin wypoczynku,

kwote do zaptaty.

8. Tabele doptat do wypoczynku okreslonego w pkt 1 lit. a stanowi zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS - tabela nr 1.

9. Tabele doptat do wypoczynku okreslonego w pkt 1 lit b stanowi zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS - tabela nr 2.

"D ONT

§14

1. Warunkiem przyznania sSwiadczenia tzw. "wczasy pod gruszg" jest ztozenie do
Pracodawcy wniosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu ZFSS.

2. Warunkiem przyznania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mtodziezy jest ztozenie do Pracodawcy wniosku, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS.

§15

1. Wysokos¢ doptat do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w §13 pkt 1 lit b, jest
tozsama z doptatami do tzw. ,,wczaséw pod gruszg” wg grup zaszeregowania
wzgledem dochoddéw.

2. Dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w ust. 1 zwolnione jest od
podatku niezaleznie od ich wysokosci zgodnie z ustawg z dnia 26 lipca 1991r. o
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podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 163 z pdzn.
zm).

. Ustawa o podatku dochodowym od o0séb fizycznych zwalnia od podatku doptaty

do wypoczynku zorganizowanego tylko w sytuacji, gdy spetnione sg tacznie
konkretne warunki okreslone w ustawie.

. Kwota doptaty nie moze by¢ wieksza niz koszty wypoczynku. W przypadku

nizszej wartosci wczaséw niz wysokos¢ doptaty zgodnie z grupa zaszeregowania,
wyptacona bedzie kwota widniejgca na fakturze.

§16

. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku pracownika Iub wypoczynku

zorganizowanego dla dzieci i mfodziezy sa rozpatrywane na biezaco przez
Pracodawce w oparciu o rekomendacje Komisji oraz w uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikéw.

. Na wysokos$¢ dofinansowania réznych form wypoczynku ma wptyw sytuacja

materialna, zyciowa i rodzinna, a wysokos¢ swiadczen wynika z przedziatow
ustalonych w tabeli doptat z ZFSS, o ktérych mowa w §13 ust 8 i 9.

. Wnioski o wyptate dofinansowania do wypoczynku mogg by¢ zrealizowane przed

planowanym urlopem wypoczynkowym pracownikéw w danym roku
kalendarzowym.

. Wnioski o wyptate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci

i mtodziezy ptatne sg do 10-go dnia miesigca nastepujgcego po dostarczeniu
dokumentu potwierdzajgcego pobyt dziecka.

. Przypadek wykorzystania urlopu uprawniajgcego do ubiegania sie o

dofinansowanie do wypoczynku w miesigcu grudniu, ktérego wyptata nastgpi w
styczniu roku nastepnego, nie wyklucza z mozliwosci ubiegania sie o to
Swiadczenie w roku w ktérym to dofinansowanie zostato wyptacone.

ROZDZIAL ViII
ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNE])

§17

Swiadczenia w ramach pomocy finansowej przyznawane sg w nastepujacych

formach:

1. pomoc finansowa realizowana przez wyptate bezzwrotnych zapomdg losowych
i bezzwrotnych zapomdég przyznanych w zwigzku z trudnymi warunkami
materialnymi,

2. pomoc finansowa w  zwigzku ze  zwiekszonymi  wydatkami w
okresie Swigtecznym

3. pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie,

4. paczki lub karty podarunkowe dla dzieci w wieku 0-6 lat z okazji Dnia Dziecka i
Mikotaja,

5. wyprawka szkolna dla dzieci uczacych sie (od 7 do 18 roku zycia) lub
studiujgcych (do 25 roku zycia w systemie dziennym,

8§18

1. Ze Swiadczen w ramach bezzwrotnych zapomdég moga korzystad¢ osoby
uprawnione, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub
potrzebujgce doraznej pomocy z przyczyn losowych.

2. Wysokos$¢ i termin przyznania Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢

uzaleznione od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania sie o Swiadczenie.
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. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wszelkie dokumenty potwierdzajgce zaistnienie
sytuacji, stanowigcej powdd ubiegania sie o Swiadczenie.

§19

. Podstawg przyznania swiadczen, o ktérych mowa w § 17 jest wniosek osoby
uprawnionej.

. Wz6r wniosku o przyznanie swiadczenia, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 stanowi
Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS.

. Wzér wniosku o przyznanie Swiadczenia, o ktérym mowa w § 17 ust. 2,4 i 5
stanowi Zatgcznik nr1 do Regulaminu ZFSS - Karta Sytuacji Materialnej i
Rodzinnej, ktéra jest jednoczesnie wnioskiem o przyznanie pomocy w okresie
Swiat Bozego Narodzenia, Dnia Dziecka, Mikotaja, wyprawki szkolnej.

. Na podstawie ztozonej Karty Sytuacji Materialnej i Rodzinnej, Pracodawca w
oparciu o rekomendacje Komisji oraz w uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikéw, przyznaje swiadczenia w okresach Swigtecznych bez obowigzku
sktadania dodatkowych wnioskéw na ten cel w danym roku kalendarzowym.

. Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie Swigtecznym stanowi zatacznik nr 4 tabela 3, uzgodniony z
przedstawicielami pracownikéw.

. W kazdym nowym roku kalendarzowym Pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielami pracownikéw, ustala bazowg kwote $wiadczenia, ktéra
stanowi 100 % doptaty dla oséb znajdujgcych sie w Il grupie zaszeregowania
pod wzgledem dochoddéw brutto, tzn. dochéd brutto w rodzinie na jedng osobe
nie przekracza minimalnego wynagrodzenia w danym roku.

§ 20

. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 17 pkt 1 w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
przyznane takze na wniosek Komisji, pracodawcy Ilub przedstawicieli
pracownikow.

. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegdlne okolicznosci przemawiajgce za
czestszym przyznaniem swiadczenh z zastrzezeniem zapisu § 16 ust. 5.
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ROZDZIAL IX
ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§ 21

. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela sie osobom uprawnionym w formie

zwrotnych pozyczek.

. Pozyczka ze srodkéw Funduszu moze by¢ przeznaczona m.in. na: remont,

budowe, zakup badZz modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego, w
ktérym mieszka osoba uprawniona do korzystania ze swiadczeh Funduszu.

. Udzielenie pozyczki zwrotnej uzaleznione jest od przyjetego Rocznego Planu

Rzeczowo - Finansowego, od wykorzystania srodkéw przeznaczonych na ten cel
oraz od ilosci ztozonych wnioskéw.

§ 22

. Podstawg udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowej jest wniosek, ktérego wzér

stanowi Zatgcznik nr 6 do regulaminu ZFSS.

. Wnioski o przyznanie pozyczki rozpatrywane sg wg. kolejnosci ich sktadania. W

przypadkach losowych (pisemnie uzasadnionych) wnioski mogg by¢
rozpatrywane przez Pracodawce w oparciu o rekomendacje Komisji po
uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw indywidualnie, poza kolejnoscig.

. Podstawag wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki

podpisanej przez Pracodawce, pozyczkobiorce i jego poreczycieli - wzér umowy
stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS.

. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwéch

poreczycieli.

. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w DPS na czas nie krétszy niz

przewidywany okres sptaty pozyczki.

. Osoba, ktéra otrzymata pozyczke zwrotng moze wystgpi¢ w uzasadnionych

przypadkach z wnioskiem do Pracodawcy o zawieszenie sptat rat pozyczki lub
przedtuzenie okresu sptaty pozyczki pod warunkiem, ze uzyska pisemng zgode
poreczycieli na taka zmiane umowy. Po podjeciu pozytywnej decyzji
sporzadzany jest aneks do umowy pozyczki - wzér aneksu stanowi zatacznik nr
8 do regulaminu ZFSS.

. Bez zgody poreczycieli zmiana umowy pozyczki jest niedopuszczalna.

§ 23

. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na okres do 24 miesiecy w

wysokosci maksymalnej ogtoszonej w kazdym roku przez Pracodawce.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w skali roku przez okres 24 miesiecy od
momentu zawarcia umowy pozyczki.

Naliczenie wysokosci odsetek ustala sie zgodnie z ponizszym wzorem:

kwota przyznanej pozyczki x 2% : 12 miesiecy x ilos¢ miesiecy do sptaty

. Pozyczka na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego istnieje

mozliwos¢ wydtuzenia okresu sptaty maksymalnie do 36 miesiecy. Informacje
takg nalezy zaznaczy¢ przy sktadaniu wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe.

. Okres od 25 do 36 miesigca pozyczki nie podlega oprocentowaniu tzn. kwota

pozyczki wraz z oprocentowaniem naliczonym za 24 miesigce bedzie roztozona
na okres 36 miesiecy.

. Sptata pozyczki zaczyna sie w miesigcu okreslonym w umowie.
. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie pozyczki zostaje zawarta

pisemna umowa pozyczki na cele mieszkaniowe, a srodki zostajg wyptacone na
rachunek bankowy pozyczkobiorcy.
8§24
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. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie
poreczycieli.

. Jezeli dtuznik w okreslonym w wezwaniu terminie nie dokona wptaty zalegtej
raty pozyczki, wystepuje sie o jej zaptate do poreczycieli.

. Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika, porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.

. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace pracownik moze sptacic
pozyczke na konto DPS, po uzyskaniu zgody poreczycieli, na warunkach
ustalonych z Pracodawcg, w formie Aneksu do Umowy.

. W razie Smierci pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

. Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze
nastgpi¢ wytgcznie na wniosek samego uprawnionego tylko w wyjgtkowych,
udokumentowanych przypadkach losowych, ktérych zaistnienie uniemozliwia
sptate pozyczki.

. Wniosek pozyczkobiorcy w sprawie umorzenia winien by¢ pisemny,
umotywowany i podlega zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng i przedstawicieli
pracownikéw.

. Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej sptaty pozyczki niz okres wskazany
w umowie. W takim przypadku pozyczkobiorca sptaca petng kwote odsetek
wynikajaca z umowy.

. Zaciggniecie kolejnej pozyczki na cele okreslone w § 21 ust. 1 mozliwe jest po
catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki.

§ 25

. Komisja Socjalna przygotowuje umowy oraz aneksy do udzielonych pozyczek.
Umowy numerowane sg wg zasady: nr kolejny umowy/rok.

. Na podstawie przekazanych dokumentéw, Zespét Finansowo-Administracyjno-
Gospodarczy dokonuje biezgcej kontroli realizacji umdw o udzielenie pozyczek,
prowadzi ewidencje pozyczek oraz podejmuje dziatania zapewniajgce wykonanie
wynikajgcych z uméw obowigzkéw pozyczkobiorcéw i poreczycieli.

ROZDZIAL X
ZASADY DZIALANIA ZAKLADOWE)] KOMIS)I SOCJALNE)

§ 26

. Funduszem administruje Dom Pomocy Spotecznej zwany dalej Pracodawca.

. Celem wtasciwego dysponowania srodkami Funduszu powotuje sie Zaktadowa
Komisje Socjalng zwang ,Komisjg”, jako organ doradczy, opiniodawczy oraz
petnigcy funkcje administracyjng Funduszu.

. Wydatkowanie $rodkéw z ZFSS odbywa sie w uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikéw.

. Roczny Plan Rzeczowo - Finansowy jest ustalany corocznie przez Pracodawce
w oparciu o rekomendacje Komisji oraz w uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikéw, w terminie jednego miesigca, po otrzymaniu z Zespotu
Finansowo-Administracyjno-Gospodarczego rocznego sprawozdania z
wydatkowania srodkéw ZFSS za poprzedni rok i zawiera propozycje podziatu
srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej.

. Roczny Plan Rzeczowo - Finansowy o ktérym mowa w pkt. 4 zatwierdza i
podpisuje Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw.

. Zmian w Rocznym Planie Rzeczowo - Finansowym Funduszu moze dokonacd
Pracodawca po zaopiniowaniu przez Komisje w uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikéw.

. Podstawe i zasady gospodarowania srodkami Funduszu stanowig postanowienia
Regulaminu oraz zatgczniki bedace integralng czescig Regulaminu.
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13.

14.

15.

16.

. Komisja przedstawia Pracodawcy propozycje tabel doptat, o ktérych mowa

w niniejszym  Regulaminie, celem uzgodnienia z przedstawicielami
pracownikow.

. W sktad Komisji wchodzg co najmniej 3 osoby.
10.
11.
12.

Pracodawca powotuje cztonkéw Komisji odrebnym zarzgdzeniem.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego.
Zmiana sktadu cztonka Komisji nastepuje wskutek:

a. odwotania przez Pracodawce,
b. rezygnacji,

C. utraty statusu pracownika,

d. smierci.

W przypadkach okreslonych w pkt. 12 Pracodawca powotuje nowych cztonkéw

Komisji sposrdéd pracownikow.

Cztonkowie Komisji sktadajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy

w zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych majg dostep w zwigzku z

pracg w Komisji, wzér stanowi zatgcznik nr 9 do regulaminu ZFSS.

Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci, gospodarnosci

oraz zachowania dyskrecji.

Zadaniem Komisji jest:

a. przyjmowanie od uprawnionych corocznych wnioskéw i oSwiadczeh wraz z
wymaganymi dokumentami fakultatywnie, w zaleznosci od potrzeb,

b. weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw w razie koniecznosci,

c. opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczeh oraz przedktadanie ich
Pracodawcy do zatwierdzenia,

d. opracowywanie projektu Rocznego Planu Rzeczowo - Finansowego

wykorzystania srodkéw Funduszu,

. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,
biezaca analiza poniesionych wydatkéw,

. informowanie oséb uprawnionych o sposobie dzielenia Funduszu poprzez
podawanie do wiadomosci w formie komunikatéw zamieszczonych na BIP
DPS oraz na zaktadowej tablicy ogtoszen,

h. udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy
socjalnej,

i. przedktadanie Pracodawcy projektow zmian tekstu Regulaminu.

17. W przypadku ztozenia wniosku przez osobe ze sktadu Komisji, osoba taka
nie bierze udziatu w rozpatrywaniu tego wniosku.

18. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej swiadczenia socjalnego
finansowanego z Funduszu po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje lub na
wniosek Komisji podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikéow.

19. Komisja uzgadniajgc swoje stanowisko podejmuje rozstrzygniecie zwykta
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego.

20. Posiedzenia Komisji i jej rozstrzygniecia sg protokotowane, z zastrzezeniem
§ 16 w zakresie wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku pracownika lub
wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy, gdzie opinia nie wymaga
zwotania posiedzenia komisji, a jedynie asygnaty na wniosku min. 3 cztonkow
komisji.

21. Posiedzenia Komisji zwotywane sg przez Przewodniczgcego lub Pracodawce
w miare potrzeb.

22. Komisja korzysta z pomocy i porad Zespotu Finansowo-Administracyjno-
Gospodarczego oraz Radcy Prawnego.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§30

1. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
w trybie przewidzianym dla ustalenia Regulaminu (art. 8 ust. 2 ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Sogjalnych).

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

3. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowa Regulaminu sa nastepujace za}qczmkz

a.

b.

e e e

Karta Sytuacji Materialnej i Rodzinnej starajacego sig o $wiadczenia z ZFSS — Zatacznik
Nr 1,

Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie — Zatgcznik nr 2,

. Whiosek o przyznanie dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy

— Zatgcznik nr 3,

. Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych swiadczen — Zatgcznik

nr4,

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi — Zatgcznik nr 5,

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — Zatacznik nr 6,

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZF$S — Za’taczmk nr7,

Aneks do umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — Za’racznlk nrs,

Oéwiadczenie (cztonka Komisji) o zachowaniu tajemnicy — Zatacznik nr 9,

Protokét przegladu/usuniecia danych osobowych zwigzanych z prowadzeniem ZFSS -
Zatacznik nr 10.

Plan rzeczowo-finansowy gospodarowania srodkami ZF$S w Domu Pomocy Spotecznej
w Mystowicach - Zatgcznik nr 11.

§31

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem Al - Ol :2. 046

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikow.
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