
Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS 
Domu Pomocy Społecznej w Mysłowicach 

TABELE WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z ZFŚS I DOPŁAT DO TYCH ŚWIADCZEŃ 

Tabela nr 1 

 

Dopłaty do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie tzw. "wczasy pod gruszą" 
 

Grupa 

zaszeregowania 

pod względem 

dochodów 
brutto 

Dochód brutto na osobę w rodzinie 

stanowiący  

odpowiedni % minimalnego 

wynagrodzenia* za pracę  

obowiązującego w dniu 1 stycznia danego 

roku 

Przedział kwotowy 

dochodu brutto w 

PLN 
w roku 20__ 

(zaokrąglone do 1 zł 

w górę) 

Dopłata za 1 dzień wypoczynku stanowiąca 

odpowiedni  

% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

obowiązującego w dniu 

1 stycznia danego roku 

Kwota dopłaty finansowej 
na rok 20__ 

(% dopłaty x wartość 

minimalnego wynagrodzenia 

x 14 dni) 

zaokrąglone do 1 zł w górę 

I 
do 80 % minimalnego 

wynagrodzenia 

   

II powyżej 80 % do 100 % 
   

III 
Powyżej minimalnego 

wynagrodzenia do 140 % 

   

IV 
Powyżej 140 %  do średniej krajowej 

w roku ubiegłym 

   

V powyżej średniej krajowej    

UWAGA ! 
 

Dopłata przysługuje za 14 dni kalendarzowych bieżącego wypoczynku w danym roku kalendarzowym, potwierdzonego przez Dział Kadr 

 

* wysokość minimalnego wynagrodzenia jest ogłaszana w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" w drodze 

obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów w terminie do dnia 15 września każdego roku. 

minimalne wynagrodzenie w roku  20__  stanowi : ____________ zł brutto. 

 przeciętne wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2025 r.   wyniosło : ____________ zł brutto (Komunikat Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego  z dnia ___________  r.) 

! DOPŁATA PODLEGA OPODATKOWANIU ! 

 

obowiązuje od __ __ - __ __ - __ __ __ __ r 



Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS 
Domu Pomocy Społecznej w Mysłowicach 

TABELE WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z ZFŚS  I DOPŁAT DO TYCH ŚWIADCZEŃ 

Tabela nr 2 

 

Dopłaty do wypoczynku zorganizowanego (letniego i zimowego ): kolonie, obozy (w kraju i zagranicą) dla dzieci i młodzieży  

do 18 roku życia, zielona szkoła 

 

Grupa 

zaszeregowania 

pod względem 

dochodów 
brutto 

Dochód brutto na osobę w rodzinie stanowiący  

odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia* 
za pracę  

obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 

Przedział kwotowy 

dochodu brutto w PLN 
w roku 20__ 

(zaokrąglone do 1 zł w go rę) 

 

Procentowy wskaźnik 

pomocy finansowej 

100% 

Kwota dopłaty finansowej 
na rok 20__ 

(kwota dopłaty nie może być większa niż 

koszty wypoczynku) 

I do 80 % minimalnego wynagrodzenia    

II powyżej 80 % do 100 %    

III 
Powyżej minimalnego wynagrodzenia do 

140 % 

   

IV 
Powyżej 140 %  do średniej krajowej w 

roku ubiegłym 

   

V powyżej średniej krajowej    

 UWAGA! 

DOPŁATA DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO DLA DZIECI I MŁODZIEŻY NIE PODLEGA OPODATKOWANIU ! 

 Wysokość minimalnego wynagrodzenia jest ogłaszana w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" w drodze   

obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów w terminie do dnia 15 września każdego roku.                             

minimalne wynagrodzenie w roku 20__ stanowi: ____________ zł brutto. 

 Pracownicy, którzy nie zadeklarowali dochodu brutto  a tym samym nie określili składu rodziny - dopłat do wypoczynku dzieci i 

młodzieży nie otrzymują. 

 W przypadku niższej wartości wczasów niż wysokość dopłaty zgodnie z grupą zaszeregowania, wypłacona będzie kwota widniejąca na 

fakturze. 

 

obowiązuje od __ __ - __ __ - __ __ __ __ r 



Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS 
Domu Pomocy Społecznej w Mysłowicach 

 

TABELE WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z ZFŚS I DOPŁAT DO TYCH ŚWIADCZEŃ 

Tabela nr 3 

 

Wysokość udzielanej pomocy finansowej w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny w okresie świątecznym 

 

Grupa 

zaszeregowania 

pod względem 

dochodów 
brutto 

Dochód brutto na osobę w rodzinie stanowiący 
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia* 

za pracę  

obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 

Przedział kwotowy 

dochodu brutto w PLN 
w roku 20__ 

(zaokrąglone do 1 zł  
w go rę) 

Procentowy wskaźnik 

pomocy finansowej 
Kwota pomocy finansowej 

w okresie świątecznym 

I do 80 % minimalnego wynagrodzenia 
   

II powyżej 80 % do 100 % 
   

III 
Powyżej minimalnego wynagrodzenia 

do 140 % 

   

IV 
Powyżej 140 % 

 do średniej krajowej w roku ubiegłym 

   

V powyżej średniej krajowej 
   

UWAGA! 

 

 Wysokość minimalnego wynagrodzenia jest ogłaszana w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" w drodze 

obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów w terminie do dnia 15 września każdego roku. 

 Kwota bazowa, która stanowi 100 % dopłaty dla II progu dochodowego, ustalana jest przez Pracodawcę w danym roku i uzależniona 

jest od środków dostępnych na Funduszu Socjalnym. 

 

! DOPŁATA PODLEGA OPODATKOWANIU ! 

 

obowiązuje od __ __ - __ __ - __ __ __ __ r 

 

 



Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS 
Domu Pomocy Społecznej w Mysłowicach 

TABELE WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z ZFŚS I DOPŁAT DO TYCH ŚWIADCZEŃ 

Tabela nr 4 

 

Wysokość udzielanej pomocy finansowej- paczki lub karty podarunkowej dla dzieci w wieku 0-6 lat z okazji Dnia Dziecka i Mikołaja 

 

Grupa 

zaszeregowania 

pod względem 

dochodów 
brutto 

Dochód brutto na osobę w rodzinie stanowiący 
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia* 

za pracę  

obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 

Przedział kwotowy 

dochodu brutto w PLN 
w roku 20__ 

(zaokrąglone do 1 zł  
w go rę) 

Procentowy wskaźnik 

pomocy finansowej 
Kwota pomocy finansowej  

z okazji Dnia Dziecka i Mikołaja 

I do 80 % minimalnego wynagrodzenia 
   

II powyżej 80 % do 100 % 
   

III 
Powyżej minimalnego wynagrodzenia 

do 140 % 

   

IV 
Powyżej 140 % 

 do średniej krajowej w roku ubiegłym 

   

V powyżej średniej krajowej 
   

UWAGA! 

 

 Wysokość minimalnego wynagrodzenia jest ogłaszana w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" w drodze 

obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów w terminie do dnia 15 września każdego roku. 

 Kwota bazowa, która stanowi 100 % dopłaty dla II progu dochodowego, ustalana jest przez Pracodawcę w danym roku i uzależniona 

jest od środków dostępnych na Funduszu Socjalnym. 

  

 

! DOPŁATA PODLEGA OPODATKOWANIU ! 

 

obowiązuje od __ __ - __ __ - __ __ __ __ r 

 

 



Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS 
Domu Pomocy Społecznej w Mysłowicach 

TABELE WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z ZFŚS I DOPŁAT DO TYCH ŚWIADCZEŃ 

Tabela nr 5 

 

Wysokość udzielanej pomocy finansowej - wyprawka szkolna dla dzieci uczących się (od 7 do 18 roku życia) lub studiujących  

(do 25 roku życia w systemie dziennym)* 

 

Grupa 

zaszeregowania 

pod względem 

dochodów 
brutto 

Dochód brutto na osobę w rodzinie stanowiący 
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia* 

za pracę  

obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 

Przedział kwotowy 

dochodu brutto w PLN 
w roku 20__ 

(zaokrąglone do 1 zł  
w górę) 

Procentowy wskaźnik 

pomocy finansowej 
Kwota pomocy finansowej 

wyprawka szkolna* 

I do 80 % minimalnego wynagrodzenia 
   

II powyżej 80 % do 100 % 
   

III 
Powyżej minimalnego wynagrodzenia 

do 140 % 

   

IV 
Powyżej 140 % 

 do średniej krajowej w roku ubiegłym 

   

V powyżej średniej krajowej 
   

UWAGA! 

 

 Wysokość minimalnego wynagrodzenia jest ogłaszana w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" w drodze 

obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów w terminie do dnia 15 września każdego roku. 

 Kwota bazowa, która stanowi 100 % dopłaty dla II progu dochodowego, ustalana jest przez Pracodawcę w danym roku i uzależniona 

jest od środków dostępnych na Funduszu Socjalnym. 

 

! DOPŁATA PODLEGA OPODATKOWANIU ! 

 

obowiązuje od __ __ - __ __ - __ __ __ __ r 


