
         Załącznik nr 10 do regulaminu ZFŚS 
        Domu Pomocy Społecznej w Mysłowicach 

 

 

 

Protokół 

przeglądu /usunięcia danych osobowych związanych z prowadzeniem ZFŚS 

 

Pracodawca w celu realizacji obowiązku określonego w art. 8 ust. 1D ustawy o ZFŚS w 

dniu ………...r. dokonał przeglądu danych osobowych zgromadzonych w ………...r. w związku z 

przyznawaniem świadczeń oraz dopłat z ZFŚS.  

 

Przegląd został dokonany przez zespół w składzie: 

………………………………….. – Pracodawca 

………………………………….. – członek Komisji Socjalnej 

………………………………….. – członek Komisji Socjalnej 

………………………………….. – członek Komisji Socjalnej 

………………………………….. – członek Komisji Socjalnej 

 

Zakres danych osobowych poddanych przeglądowi: 

- oświadczenia i wnioski osób uprawnionych do świadczeń z ZFŚS 

- zaświadczenia i inne dokumenty potwierdzające sytuację materialno-bytową uprawnionych, 

- protokoły posiedzeń komisji socjalnych. 

 

Po dokonaniu przeglądu zespół uznał, że żadne z danych osobowych poddanych przeglądowi nie 

kwalifikują się do usunięcia jako zbędne ze względu na to, że nie upłynął jeszcze okres niezbędny do 

dochodzenia praw lub roszczeń.* 

 

Po dokonaniu przeglądu zespół uznał, że następujące dane poddane przeglądowi kwalifikują się do 

usunięcia jako zbędne ze względu na to, że upłynął okres niezbędny do dochodzenia praw lub 

roszczeń.* 

 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Komisja Socjalna:       Pracodawca: 

1. ……………………………. 

2. ……………………………. 

3. ……………………………. 

4. ……………………………. 

 

 
* Niepotrzebne skreślić  


