Zalgcznik nr 10 do regulaminu ZFSS
Domu Pomocy Spotecznej w Mystowicach

Protokot ]
przegladu /usuniecia danych osobowych zwigzanych z prowadzeniem ZFSS

Pracodawca w celu realizacji obowiazku okreslonego w art. 8 ust. 1D ustawy o ZFSS w
dniu ............ r. dokonat przegladu danych osobowych zgromadzonych w ............ r. w zwigzku z
przyznawaniem $wiadczen oraz dopfat z ZFSS.

Przeglad zostat dokonany przez zespot w skladzie:
......................................... — Pracodawca
......................................... — czlonek Komisji Socjalne;j
......................................... — czlonek Komisji Socjalne;j
......................................... — czlonek Komisji Socjalne;j
......................................... — czlonek Komisji Socjalne;j

Zakres danych osobowych poddanych przegladowi:

- o$wiadczenia i wnioski 0s6b uprawnionych do $wiadczen z ZFSS

- za§wiadczenia 1 inne dokumenty potwierdzajace sytuacje materialno-bytowa uprawnionych,
- protokoty posiedzen komisji socjalnych.

Po dokonaniu przegladu zespdt uznat, ze zadne z danych osobowych poddanych przegladowi nie
kwalifikuja si¢ do usuni¢cia jako zbedne ze wzgledu na to, ze nie uptynat jeszcze okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.*

Po dokonaniu przegladu zesp6t uznal, ze nast¢pujace dane poddane przegladowi kwalifikujg sie do
usunigcia jako zbedne ze wzgledu na to, ze uplyngt okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.*

Komisja Socjalna: Pracodawca:

* Niepotrzebne skresli¢



